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		Продукты
			
				
					[image: ]
					
						Система тестирования
						Оценивайте hard skills и находите пробелы в знаниях

					

			    
		    
	
				
					[image: ]
					
						Оценка 360°
						Оценивайте soft skills и выявляйте зоны роста сотрудников
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						Платформа для развития
						Единое решение для HR, руководителей и подчинённых

					

			    
		    


	
	
            Решения

            
                

                    
                        
                            
                            
                            
                        
                        Привлечение
                    


                    	
                            
                                
                                    Массовый подбор
                                    Ускорьте оценку кандидатов
                                        при массовом найме

                                

                            
                        
	
                            
                                
                                    Готовые тесты
                                    Каталог решений от HR-экспертов
                                        для быстрой оценки

                                

                            
                        
	
                            
                                
                                    Видеоинтервью
                                    Экономьте до 70% времени на отборе кандидатов

                                

                            
                        



                

                

                    
                        
                            
                            
                        
                        Развитие
                    


                    	
                            
                                
                                    Оценка компетенций
                                    Определите зоны развития для сотрудников

                                

                            
                        
	
                            
                                
                                    Отбор в кадровый резерв
                                    Отбирайте настоящие таланты — честно
                                        и непредвзято

                                

                            
                        
	
                            
                                
                                    Эффективность обучения
                                    Оценивайте прогресс обучения и
                                        качество образовательных программ

                                

                            
                        



                

                

                    
                        
                            
                            
                        
                        Удержание
                    


                    	
                            
                                
                                    Опросы сотрудников
                                    Оцените уровень вовлеченности, лояльности, удовлетворенности

                                

                            
                        
	
                            
                                
                                    NPS руководителя
                                    Оцените качество взаимодействия
                                        внутри команды

                                

                            
                        
	
                            
                                
                                    Встречи 1-1
                                    Внедрите культуру развивающей обратной связи в компании

                                

                            
                        



                

            















































        
	
                Возможности
            
	
                Журнал
            



                    
                
                

                    
    +7 (495) 822-02-42
sales@startexam.com



                    
                        Заявка на демо

                    


                                    

            

            Заявка на демо
            
        

    

















































    
        

            
                
                    Начните развитие сотрудников
                        
с оценки 360

                    StartExam 360 — платформа для сбора  обратной связи по компетенциям сотрудников. Поможет выявить зоны роста, составить ИПР и отследить динамику развития.

                

                Оставить заявку на демо
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                    Платформа и продукты StartExam —
                    входят в реестр российского ПО
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                    Инфраструктура в РФ

                    Yandex Cloud
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                    Входит в
                    российский реестр операторов персональных данных
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                    StartExam — резидент
                    «Сколково» с 2018 года
                

            

        

    




    
        
            Достигайте целей бизнеса с помощью оценки 360

        


        
            
                Определяйте 
пути развития сотрудников

                Составляйте планы развития сотрудников, исходя из глобальных 
целей компании

            

            
                Создавайте
                    кадровый 
резерв

                Отбирайте сотрудников с задатками лидеров и формируйте кадровый актив компании

            

            
                Формируйте культуру обратной связи

                Создавайте условия для открытого общения внутри компании — это повышает вовлеченность. 

            

            
                Активируйте корпоративные ценности

                Узнайте, насколько сотрудники разделяют корпоративные ценности и трансформируйте компанию

            

        

    




    

        
            StartExam 360 — незаменимый помощник в оценке компетенций

            Собрали опыт 150+ проектов в единую платформу, которая упрощает сбор и обработку обратной связи.

        


        

            
                Изменяйте любые настройки опроса

                Платформа — это конструктор. Редактируйте роли, шкалы и даже списки респондентов в
                    уже запущенном опросе 180/360/540.

                Узнать подробнее
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                Добавляйте компетенции и индикаторы

                И задавайте описания к ним. Данные сохраняются в единой библиотеке, с помощью которой легко
                    создаются уникальные профили для различных должностей.

                Узнать подробнее
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                Создавайте уникальные модели компетенций

                Вместе с экспертами StartExam создайте такую модель компетенций, которая идеально подойдёт именно
                    вашей компании.

                Узнать подробнее
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                Отслеживайте прогресс прохождения

                Вся статистика — на понятном дашборде в личном кабинете. По итогам оценки автоматически
                    формируются презентабельные отчеты в PDF и матрица в Excel.

                Узнать подробнее
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            Детальные отчеты для верных решений

            Анализируйте результаты оценки сотрудников вплоть до индикаторов.
                И принимайте точечные решения по развитию.

        


        

            
                Анализируйте уровень развития компетенций 

                Смотрите средневзвешенные оценки по каждой компетенции и даже индикаторам.

                Узнать подробнее
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                Находите «слепые зоны» для развития

                Сотрудники могут переоценивать свои компетенции или же наоборот — бывают излишне самокритичны.
                    Лепестковая диаграмма и «Окно Джохари» указывают на эти расхождения и помогают получить
                    объективное представление о своих навыках.

                Узнать подробнее
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                Определяйте рейтинг сотрудника в компании

                И мотивируйте сотрудников на развитие. Каждый из них увидит, какое место
                    занимает по конкретным компетенциям, и сможет обратиться к лидерам за советом или помощью

                Узнать подробнее
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                Выявляйте сильные и слабые компетенции компании

                Держите руку на пульсе — следите за общим развитием компетенций в компании. Организуйте командное
                    обучение и повысьте общую эффективность.
                

                Узнать подробнее
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            Получайте максимум пользы от опроса с помощью StartExam
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                    Гарантия анонимности
                    Это повышает объективность оценок и позволяет получить честную обратную связь о компетенциях
                        сотрудника. 
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                    Кастомизация отчетов
                    Изменить структуру отчета или отредактировать описания — команда StartExam всегда
                        придет на помощь.
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                    Открытые комментарии
                    Они помогают понять причины тех или иных оценок, узнать конкретные примеры поведения и
                        провести качественный анализ результатов.
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                    Методические материалы
                    Разработаем матрицу компетенций и рекомендации по развитию. Расскажем все про
                        методику проведения оценки 360 градусов.

                

            

        


        
            Оставить заявку на консультацию
        


    




    

        
            Развивайте компетенции сотрудников

            Разрабатывайте индивидуальные планы развития по итогам оценки и следите за прогрессом в удобном личном кабинете.

        


        

            
                Внутри — конструктор ИПР по методу 70:20:10, система напоминаний о поставленных целях и библиотека обучающих материалов.

                Узнать подробнее
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                                «Мы проводим уникальную оценку 360 для 500 руководителей
                                    банка»

                                Благодаря StartExam мы смогли удовлетворить все свои
                                    нестандартные
                                    запросы по поводу оценки 360. Спасибо за оперативность и высокую надёжность,
                                    которую
                                    отметили даже наши «безопасники».

                            


                            
                                
                                    [image: ]
                                

                                
                                    Надия Имаметдинова
                                    руководитель Департамента корпоративных ценностей
                                        в
                                        Совкомбанке
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                                «Наши сотрудники получили всесторонний фидбек по развитию
                                    корпоративных компетенций»

                                Благодаря оценке 360 в StartExam нам удалось улучшить
                                    взаимодействие в командах и лучше планировать развитие soft skills сотрудников.
                                    Спасибо вашей команде за высокую вовлечённость!
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                                    Ирина Колесникова
                                    руководитель Департамента HR сервис
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                                «StartExam зарекомендовал себя как надёжный деловой
                                    партнёр»

                                Когда у нас появилась внеплановая потребность провести оценку
                                    360, команда StartExam помогла нам и оперативно создала личные кабинеты, провела
                                    рассылки, предоставила всю отчётность в сжатые сроки.
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                                    Анна Ушакова
                                    директор Управления кадровой политики
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                                «Выражаем благодарность StartExam за сотрудничество в
                                    организации и проведении оценки 360»

                                Хотим отметить высокий уровень профессионализма, оперативность
                                    решения вопросов и лояльность к своим клиентам. Желаем вам дальнейших успехов в
                                    работе и надеемся на дальнейшее сотрудничество!
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                                    Ирина Митрофанова
                                    руководитель проектов

                                

                            



                        


                    

                

            

        


        
            
                
            
        

        
            
                
            
        


    




    
        
            500+ компаний выбирают StartExam
            С платформой работает средний, крупный бизнес и вузы. Среди наших клиентов крупнейшие компании:
                производства, телеком, банки, фармацевтика, авто, IT.
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                        Можно использовать собственную модель компетенций?

                        
                    

                    
                        Мы можем использовать Вашу модель компетенций и автоматизировать индикаторы для проведения оценки сотрудников методом 360 градусов.

                    

                
	
                    
                        Можно ли брендировать отчет в корпоративных стилях компании?

                        
                    

                    
                        Да. Мы можем брендировать не только персональные отчеты, но и интерфейс прохождения оценки 360 градусов, а также рассылку с коммуникацией, отправляемую респондентам.

                    

                
	
                    
                        Проводимая оценка анонимна?

                        
                    

                    
                        Да, конечно. Оцениваемый сотрудник не видит, кто его оценивает. Оценки всех респондентов усредняются по ролям и оцениваемый не сможет точно определить от кого получена оценка.

                    

                
	
                    
                        Можно ли получать обратную связь от респондентов?

                        
                    

                    
                        В дополнение к индикаторам, по которым проводится оценка, мы можем использовать открытые вопросы. В персональном отчете появится дополнительный раздел с комментариями респондентов.

                    

                
	
                    
                        Можем ли мы использовать роли кроме: Самооценка, Руководитель, Коллега и Подчиненный?

                        
                    

                    
                        Да, вы можете использовать как стандартные роли, так и расширенные: сотрудник N+1, сотрудник N-1, внешние коллеги, партнеры, клиенты или любые другие.

                    

                
	
                    
                        Можем ли мы использовать свою шкалу, например 10-балльную?

                        
                    

                    
                        Да, мы можем настроить шкалу с любым количеством уровней, исходя из ваших требований.

                    

                


        


    








    
        
            
                
            
        

        
            

            Узнайте о возможностях платформы

    
		
	
    	    
        	
	

	
	
		
		
		Фамилия и Имя
		
	

	
		
		Название компании
	



	
		
			

			
			
															до 100

																				100-500

																				500-1000

																				более 1000

												

		

		Количество сотрудников в компании*
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
		
		Телефон*
	


	
		
		E-mail*
	

    
        
        
        Приложить файл с техническим заданием
    

	
		

			 
			
			
			
			
			Отправить
				заявку
			
		

		
			Я прочитал политику обработки персональных данных и даю согласие на
				обработку своих данных.

		

		
			
			Подписаться на рассылку от HR-экспертов
		

	

	


		
	
	                    

    





    
        
            
                
            
        

        
                

    Скачать библиотеку компетенций

    
        
        
            
            Фамилия и Имя*
        


        
            
            E-mail для отправки*
        


        
            
                Скачать
                
            

            
                Я прочитал политику обработки персональных данных и даю согласие на
                    обработку своих данных.

            

            
                
                Хочу быть в курсе передовых практик из мира оценки
            

        

    

                        

    





    
        
            
                
            
        

        
                

    Скачать библиотеку готовых вопросов для 1-1

    
        
        
            
            Фамилия и Имя*
        


        
            
            E-mail для отправки*
        


        
            
                Скачать
                
            

            
                Я прочитал политику обработки персональных данных и даю согласие на
                    обработку своих данных.

            

            
                
                Хочу быть в курсе передовых практик из мира оценки
            

        

    

    
                    

    





    
        
            
        
        Спасибо!

        
            
                Библиотека вопросов уже у вас на почте! Чтобы открыть документ прямо сейчас, нажмите на кнопку.
            


            
                Открыть
            
        

    








    

        
            
        

        Спасибо, ваша заявка принята!

        

            
                В ближайшее время с вами свяжемся.
                А пока подпишитесь на наш Telegram-канал — делимся
                кейсами и экспертными статьями по оценке персонала.
            


            
                Перейти в Telegram
                
                    
                
            


        

    





    
        
            
        
        Спасибо!

        
            
                Библиотека компетенций уже у вас на почте! Чтобы открыть документ прямо сейчас, нажмите на кнопку.
            


            
                Открыть
            
        

    







    
        
            
                
            
        

        
                

    Скачать гайд по оценке

    
        
        
            
            Фамилия и Имя*
        


        
            
            E-mail для отправки*
        


        
            
                Отправить
                
            

            
                Я прочитал политику обработки персональных данных и даю согласие на
                    обработку своих данных.

            

            
                
                Хочу быть в курсе передовых практик из мира оценки
            

        

    

    
                    

    





    
        
            
                
            
        

        
                

    Скачать гайд по кадровому резерву

    
        
        
            
            Фамилия и Имя*
        


        
            
            E-mail для отправки*
        


        
            
                Отправить
                
            

            
                Я прочитал политику обработки персональных данных и даю согласие на
                    обработку своих данных.

            

            
                
                Хочу быть в курсе передовых практик из мира оценки
            

        

    

    
                    

    








    
        
            
        
        Спасибо!

        
            
                Библиотека компетенций уже у вас на почте! Чтобы открыть документ прямо сейчас, нажмите на кнопку.
            


            
                Открыть
            
        

    





    
        
            
        
        Спасибо!

        
            
                Гайд по кадровому резерву уже у вас на почте! 
Чтобы открыть документ прямо сейчас, нажмите на кнопку
            


            
                Открыть
            
        

    







    

        
            
                
                    
                        
                            Продукты
                        


                        	Система тестирования
	Оценка 360 
	Видеоинтервью
	Готовые тесты



                    

                    
                        
                            Решения
                        


                        	Массовый подбор
	Оценка компетенций
	Эффективность обучения
	Отбор в кадровый резерв
	Опрос вовлеченности
	NPS руководителя



                    

                    
                        
                            Инфо
                        


                        	Журнал StartExam
	О компании
	Презентация 
	База знаний
	Документы
	Контакты



                    

                    
                        
                            Контакты
                        


                        	+7 495 822 02 42
	support@startexam.com
	OOO “Милдсофт”
	Мясницкая улица, 13с18,Москва, Россия, 101000(м. Тургеневская)



                    

                

                
                    
                        Партнеры
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                        Соц. сети
                        	
                                
                                    
                                        
                                    
                                
                            
	
                                
                                    
                                        
                                    
                                
                            
	
                                
                                    
                                        
                                    
                                
                            


                    

                

            


            
                
                    
                        
                            
                            
                            
                            
                            
                            
                            
                            
                            
                            
                        
                    
                


                
                    	© 2023 OOO “Милдсофт”
	Пользовательское соглашение
	Политика конфиденциальности
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